
Отчет о работе службы по содействию трудоустройства выпускников  

ГБПОУ «ЖНТ» за 2022-2023 учебный год 

 

Основными задачами службы содействия трудоустройства выпускников ГБПОУ 

«ЖНТ» являются: 

 Сотрудничество с предприятиями и организациями, выступающими в качестве 

работодателей для обучающихся и выпускников. 

 Организация временной занятости обучающихся. 

 Взаимодействие с местными органами власти, в том числе с 

ГКУ ЦЗН Жирновского района, заинтересованными в улучшении положения выпускников 

на рынке труда. 

 Сбор, обобщение, анализ и предоставление обучающимся  информации о 

состоянии и тенденциях рынка труда, о требованиях, предъявляемых  работодателем, анализ 

списков вакансий по соответствующим специальностям. 

 Повышение уровня конкурентоспособности и информированности 

обучающихся и выпускников о состоянии и тенденциях рынка труда с целью обеспечения 

максимальной возможности их трудоустройства. 

 Проведение организационных мероприятий (ярмарки вакансий, презентации 

организаций работодателей, мастер-классы, открытые семинары, методические объединения, 

педагогические советы, дни открытых дверей). 

 Взаимодействие с социальными партнерами. Взаимодействуя с социальными 

партнерами, был решен вопрос прохождения студентами производственной практики в  

организациях с последующим их трудоустройством.   

 

Реализация плана мероприятий службы по содействию трудоустройства выпускников 

 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Отметка об 

исполнении 

Ответственные 

1. Организационная работа 

1.1.  Проведение мониторинга  занятости 

обучающихся, в том числе выпускников 

предыдущего года 

В течение года Специалист ССТВ 

1.2.  Анализ профессиональных намерений 

обучающихся выпускных групп на основе 

анкетирования 

Май-июнь 2023 г. Специалист ССТВ 

1.3.  Формирование банка данных (реестра) 

обучающихся и выпускников из числа 

инвалидов и лиц с ОВЗ 

Сентябрь 2023 Специалист ССТВ 

1.4.  Организация встреч обучающихся с 

представителями вузов, предприятий и 

организаций 

В течение года Специалист ССТВ 

1.5.  Собрание обучающихся выпускных курсов 

по вопросу предварительного 

трудоустройства 

В течение года Специалист ССТВ 

1.6.  Обновление нормативно-правовой базы, 

регламентирующей деятельность службы 

содействия трудоустройства обучающихся  

В течение года Специалист ССТВ 

1.7. Формирование реестра выпускников 2022 г., 

завершающих прохождение военной 

службы по призыву  

Июнь-июль Специалист ССТВ 

Классный 

руководитель 

1.8. Проведение мониторинга занятости 

выпускников (в разрезе профессий, 
Ежемесячная Специалист ССТВ 



специальностей) отчетность в 

ЦОПП 

 

2. Информационная деятельность 

2.1.  Ведение раздела «Трудоустройство» на 

официальном сайте ГБПОУ «ЖНТ» 

В течение года Специалист ССТВ 

2.2.  Ведение группы «Трудоустройство 

выпускников ГБПОУ «ЖНТ» в социальных 

сетях 

В течение года Специалист ССТВ 

2.3. Информирование обучающихся об 

имеющихся вакансиях в базе Службы 

В течение года Специалист ССТВ 

3. Взаимодействие с работодателями 

3.1. Заключение целевых договоров 

сотрудничества с предприятиями 

учреждениями на организацию 

производственной практики и дальнейшего 

трудоустройства выпускника 

В течение года Специалист ССТВ 

3.2. Организация и проведение совместных 

мероприятий с работодателями по вопросам 

трудоустройства: круглых столов, 

семинаров, мастер-классов и др. 

В течение года Специалист ССТВ 

3.3. Выявление потребности работодателей в 

специалистах (сбор заявок на 

трудоустройство, наполнение баз данных 

вакансий работодателей) 

Информирование обучающихся по 

вопросам трудоустройства и наличие 

вакантных мест 

В течение года Специалист ССТВ 

3.4. Организация экскурсий на предприятия 

города/региона 

В течение года Преподаватели 

спецдисциплин 

4. Сотрудничество с ГКУ ЦЗН Жирновского района 

4.1.  Выявление потребности в кадрах и наличие 

вакантных мест по профессиональным 

направлениям ГБПОУ «ЖНТ» 

Июнь Специалист ССТВ 

4.2. Сбор информации о выпускниках стоящих 

на учете в Центре занятости 

Май Специалист ССТВ 

4.3. Участие в мероприятиях, организуемых 

Центром занятости: ярмарка вакансий, 

информационные встречи 

В течение года Специалист ССТВ 

5. Организация консультационной работы с обучающимися 

5.1. Оказание консультационной помощи 

обучающимся/выпускникам по вопросам 

трудоустройства 

В течение года Специалист ССТВ 

5.2. Индивидуальная работа по вопросам 

трудоустройства и временной занятости 

обучающихся-инвалидов и лиц с ОВЗ, детей 

оставшихся без попечения родителей 

В течение года Специалист ССТВ 

 

 Выпуск очного отделения в 2023 году составил 265 человек:  

47 человек – отделение ППКРС,  

218 человек – отделение ППССЗ. 

По отделению ППССЗ: трудоустроены по специальности – 43 человек,  

не по специальности – 3 человека, 



продолжают обучение – 7 человек,  

служба в армии – 125 человек, 

имеют отсрочку от армии до осени– 31 человек, из них будут работать до армии – 23 

человек, в т.ч. 18 человек по специальности и 5 – не по специальности; 

самозанятые – 1 человек, 

не трудоустроены – 8 человек. 

 

По отделению ППКРС: 

трудоустроены по специальности – 3 человека,  

не по специальности – 1 человек, 

служба в армии – 41 человек, 

имеют отсрочку от армии до осени– 2 человека, из них будет работать до армии по 

специальности – 1 человек; 

не трудоустроен – 1 человек. 

 

Выпускники 2023 года трудоустроены в такие компании как: АО «УПНП и КРС» г. 

Самара, ООО «РН-Сервис» филиал в г. Нефтеюганск, ООО «ГазпромНоябрьскНефтеГаз», 

ООО «ПетроАльянс», ООО «Геоконтроль+» г. Красноярск, ООО «Ямалнефтегазсервис», 

ООО «ЛУКОЙЛ-Нижневолжскнефть», ООО «БК Евразия», ООО «Сургутнефтегаз», ООО 

«МекамиКРС», ООО «РН-Бурение», ООО «РИТЭК». 


